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N RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL

Sector: OFICINAS Y DESPACHOS

CONVOCATORIA ABIERTA. Si esté interesado en este curso, por favor, consulte las
fechas.

Modalidad: ONLINE

Duracion: 200.00 horas

Objetivos:
Dirigido tanto a aquellos profesionales con experiencia previa en departamentos de
Recursos Humanos que deseen actualizar y ampliar sus conocimientos con el
Master en Recursos Humanos, asi como a titulados universitarios que quieran
especializarse en este area.

Contenidos:
MODULO |: GESTION DE PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
UNIDAD DIDACTICA 3. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 4. CONVENIOS COLECTIVOS
UNIDAD DIDACTICA 5. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
UNIDAD DIDACTICA 9. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS
UNIDAD DIDACTICA 10. LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 11. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 12. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 13. RIESGOS GENERALES
MODULO Il. ORGANIZACION EMPRESARIAL Y DE RECURSOS HUMANOS.
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
MODULO IlI: FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 3. LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
IMPRESO
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y UTILIZACION DE MEDIOS Y RECURSOS
GRAFICOS
UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES Y
PRESENTACIONES MULTIMEDIA
UNIDAD DIDACTICA 7. UTILIZACION DE LA WEB COMO RECURSO DIDACTICO
UNIDAD DIDACTICA 8. UTILIZACION DE LA PIZARRA DIGITAL INTERACTIVA
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