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ALDAD DE GENERO Y ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO

LABORAL O POR RAZON DE GENERO

Sector: OFICINAS Y DESPACHOS

CONVOCATORIA ABIERTA. Si esté interesado en este curso, por favor, consulte las
fechas.

Modalidad: ONLINE

Duracion: 60.00 horas

Obijetivos:
El objetivo de este curso es orientar para que se adquiera unas acciones positivas, un
lenguaje no sexista, se tome conciencia del abuso y del sexismo, de la discriminacion
directa o indirecta etc.. que se deben tener en cuenta y trabajar con ello para poder
crear una sociedad basada en la no discriminacion y con ello podremos ser capaces de
Identificar las situaciones de acoso laboral y desarrollar actuaciones para prevenirlas.

Contenidos:
MODULO |: PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO
UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION
UNIDAD DIDACTICA 4. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS
UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (I)
UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (II)

MODULO 2: ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS.

UNIDAD DIDACTICA 2. ACERCAMIENTO A LA MAGNITUD DEL PROBLEMA DEL
ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TRATAMIENTO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO
(AMBITO INTERNACIONAL, EUROPEO Y NACIONAL).

UNIDAD DIDACTICA 4. LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

UNIDAD DIDACTICA 5. AMBITO LABORAL: RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL Y
RLT.

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIDAS Y PROPUESTAS PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA: CONVENIOS Y PLANES DE GUALDAD.

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO.
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