Plan-form

Catalogo de Cursos



FORMADORES PARA FORMACION PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO

Sector: TRANSVERSAL

Modalidad: ONLINE

Duracion: 50.00 horas

Objetivos:
Adquirir las competencias, habilidades y actitudes necesarias como formador/a de las
distintas acciones de Formacién Profesional para el Empleo.

Contenidos:
1. LA FIGURA DEL FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO.
- 1.1. Introduccién.
- 1.2. Modalidades de formacién segun nivel de formalizacién.
- 1.3. El mercado laboral y su evolucion.
- 1.4. Las nuevas competencias profesionales de los/as formadores/as.
2. LA PROGRAMACION DEL PROCESO DE ENSENANZA —APRENDIZAJE.
- 2.1. Qué es y para qué sirve la programacion didactica.
- 2.2. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de adultos.
- 2.3. El diagnéstico inicial: el analisis del grupo de aprendizaje.
- 2.4. La relacion formacién-trabajo.
- 2.5. Elementos del programa de formacion.
3. IMPARTICION DE LA FORMACION: LA INTERACCION DIDACTICA.
- 3.1. Recursos y técnicas utilizadas en la comunicacion.
- 3.2. Las habilidades docentes.
4. IMPARTICION DE LA FORMACION: ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS.
- 4.1. Las estrategias metodoldgicas.
- 4.2. Selecciéon y empleo de medios y recursos didacticos.
5. EVALUACION DE LA FORMACION.
- 5.1. Introduccion.
- 5.2. Tipos de evaluacion.
- 5.3. Evaluacién del programa formativo.
- 5.4. Instrumentos y técnicas de evaluacion.
- 5.5. Caracteristicas técnicas de la evaluacion.
- 5.6. Calidad, evaluacion, seguimiento y control en el nuevo modelo de formacion
profesional para el empleo.
CONTENIDOS PRACTICOS.
- Detallar los fines de la Formacién Profesional y sus aspectos positivos.
- Planificar acciones de formacion con vistas a la adquisicién de competencias
profesionales de los destinatarios, en el marco de una politica de formacion.
- Promover la reflexion sobre la propia practica docente.
- Clasificar los grupos de alumnos adultos seglin composicion, estructura y relaciones.
- Describir las caracteristicas que tiene que tener una clase para que exista un clima
de confianza para reducir al maximo las tensiones y los sentimientos de intimidacion.
- Realizar el Analisis de Puestos de Trabajo (APT), estableciendo las tareas,
actividades y operaciones que lleva aparejadas una determinada ocupacion.
- Explicar los objetivos formativos y su clasificacion.

Pagina 1 de 2


https://planform.bonificado.net/publicacion/info_curso.php?base=fo&ref=648
https://planform.bonificado.net/publicacion/info_curso.php?base=fo&ref=648

- Realizar un cuadro explicativo de los distintos métodos didacticos segun las
situaciones de aprendizaje.

- Indicar las ventajas e inconvenientes de la ensefianza asistida por ordenador, y el
uso de las nuevas tecnologias.

- Definir las herramientas para evaluar las habilidades y destrezas de los alumnos,
los objetivos a cubrir y listas de cotejo.

Péagina 2 de 2



