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CURSO PRACTICO DE TECNICAS DE MOTIVACION Y LIDERAZGO PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO

Sector: OFICINAS Y DESPACHOS

CONVOCATORIA ABIERTA. Si esté interesado en este curso, por favor, consulte las
fechas.

Modalidad: ONLINE

Duracion: 30.00 horas

Obijetivos:
Este curso online de Técnicas de Motivacion y Liderazgo para el Trabajo en Equipo
ofrece una formacién bésica en la materia. El equipo es la unidad basica de actuacion
para muchas organizaciones, por ello conocer como motivarlo, es una de las tareas
mas importante de la direccion de la empresa, si quiere conseguir un correcto
funcionamiento y los resultados esperados. Con la aplicacion de las técnicas y
herramientas, que aqui se proponen, se asumira un rol mas activo dentro de la
organizacion, ya que estas te proporcionaran la habilidad y capacidad de trabajar en
equipo y favorece el logro de metas dentro de la empresa.

Contenidos:
UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA
1.Importancia de la comunicacién en la empresa
2.Funcién estratégica de la comunicacion
3.Tipos de comunicacion existentes

UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EFICAZ DENTRO DEL GRUPO
1.Conceptualizacion

2.Estilos de liderazgo

3.El lider

4.Papel del lider dentro del grupo

5.Estrategias y posibilidades para liderar de forma eficaz

UNIDAD DIDACTICA 3. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.
1.Liderazgo.

2.Enfoques en la teoria del liderazgo.

3.Estilos de liderazgo.

4.El papel del lider.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA
1.Teorias de la motivacion
2.Tipos de motivacion y estandares de eficacia

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE EVITACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
1.Habilidades personales y sociales necesarias

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DEL EQUIPO EN LAS ORGANIZACIONES
1.Los equipos en las organizaciones actuales
2.La eficacia de los equipos: algunos modelos
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3.Metodologia para la composicion de equipos, recursos y tareas
4.El trabajo en equipo: los procesos
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