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O - FORMACION DE FORMADORES EN E-LEARNING

Sector: INTERSECTORIAL

Modalidad: ONLINE

Duracién: 120.00 horas

Objetivos:
Aplicar los recursos que ofrece la red como medio para favorecer el aprendizaje en
lacformacién E-Learning.

Contenidos:
1. LA FORMACION PROFESIONAL Y SU ORGANIZACION.
2. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS COMO HERRAMIENTAS DE FORMACION: LA
FORMACION ELEARNING.
2.1. La educacién de adultos en Espafia.
2.2. Nacimiento de la educacion a distancia y la formacién E-Learning.
2.3. Las posibilidades de Internet en la formacion: las plataformas virtuales de formacion.
3. CREACION DE UN CURSO E-LEARNING: PLANIFICACION FORMATIVA.
3.1. Introduccion.
3.2. Determinacion y desarrollo de objetivos formativos.
3.3. Seleccidn y secuenciacion de contenidos.
3.4. Estrategias metodoldgicas.
3.5. Disefio de actividades: Creacion de grupos de trabajo en la formacion On-line.
3.6. La documentacion en la Educacion a distancia.
4. EL PAPEL DE LA COMUNICACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.
4.1. Teorias de aprendizaje y su aplicacion en la formacién e-Learning.
4.2. Funciones del formador: el formador como organizador y dinamizador del aula
virtual.
4.3. El estilo de aprendizaje y su influencia en los procesos de formacién.
4.4, La comunicacion y la ensefianza en linea: el feedback y la socializacion a través de
la red.
5. LA EVALUACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
5.1. Necesidad de evaluar: concepto y utilidad.
5.2. Planificacion de la evaluacion.
5.3. Aspectos a evaluar: calidad de la formacion y grado de aprendizaje.
6. HERRAMIENTAS MULTIMEDIA. COMO CREAR TU PROPIO CURSO E-LEARNING.
ANEXO I. GUIA DE APRENDIZAJE DE DREAMWEAVER.
ANEXO IIl. TUTORIAL DE INICIACION A FLASH.
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